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UVODNA RIJEC

Treca doktorska konferencija za doktorande poslijediplomskih doktorskih studija
pedagogije i obrazovnih znanosti DOKON 2017. odrZala se u petak 19. svibnja 2017.
godine u Rijeci u organizaciji Odsjeka za pedagogiju Filozofskog fakulteta Sveucilista
u Rijeci.

Cini se da DOKON ve¢ tre¢u godinu zaredom uspje$no objedinjuje svoju prvotnu
misiju: okupiti doktorande poslijediplomskih doktorskih studija pedagogije i
obrazovnih znanosti iz Hrvatske i inozemstva kako bi se ja¢anjem suradnje
pojedinih  visokoskolskih institucija  doprinijelo intenzivnijoj provedbi
visokokvalitetnih istraZivanja u podrucju odgoja i obrazovanja te javno promovirala
vaznost upotrebe rezultata istraZivanja za unapredivanje odgojno obrazovne teorije

i prakse.

Na DOKON-u 2017. najprije je odrZano plenarno izlaganje na temu Old habits die
hard: The impact of national research evaluation system on publishing practices in
social sciences and humanities, koje je odrzao Dominik Antonowicz, profesor
zaposlen na Institutu za sociologiju Sveucilista Nicolaus Copernicus u Torunu. U
nastavku skupa odrzana su izlaganja znanstveno-istrazivackih radova doktoranada
poslijediplomskih doktorskih studija pedagogije i obrazovnih znanosti grupirana u
dvije uzastopne tematske sekcije. Sekcije su moderirale dr. sc. Bojana Culum i dr. sc.

Vesna Kovac, obje s Filozofskog fakulteta u Rijeci.

Kroz izlaganje svojih znanstveno-istrazivackih radova, doktorandi su dobili priliku
upoznati javnost sa svojim najnovijim istraZivanjima i rezultatima. Odrzano je
ukupno 10 izlaganja doktoranada koji pokrivaju razlicita istraZivacka podrucja
povezana s odgojem i obrazovanjem. Sudionici u publici zauzeli su uloge aktivnih
slusatelja koji su svojim kolegama davali konstruktivne povratne informacije.
Doktorska konferencija potvrdila je svoj status izvrsne platforme za razmjenu
konstruktivnih povratnih informacija o znanstveno-istrazivackom radu i mjesta za

sklapanje novih znanstvenih suradnji i dogovaranje novih projekata.
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Organizacija Trece doktorske konferencije za doktorande poslijediplomskih
doktorskih studija pedagogije i obrazovnih znanosti DOKON 2017. odvijala se prema
vec ranije uhodanim etapama i kanalima. Organizacijskom odboru ove su se godine
pridruzile doktorandice Bojana Vignjevic¢ i Ivana Mioci¢, koje su ovom DOKON-u
nedvojbeno dale poseban osobni pecat i svojim trudom doprinijele ugodnoj i

kolegijalnoj atmosferi na skupu.

U meduvremenu se povecao popis zainteresiranih sudionika kojima je upucen niz
obavijesti i uputa o nacinu pripreme za DOKON 2017. Odaslano je vise obavijesti
potencijalnim sudionicima DOKON-a, voditeljima doktorskih studija pedagogije i
obrazovnih znanosti u zemlji i inozemstvu, medijima, predstavnicima prosvjetnih
vlasti na nacionalnoj i lokalnoj razini. DOKON je zadrZao svoj prepoznatljivi izgled
koji smo ponovo ugradili u akreditive za sudionike, potvrde o sudjelovanju i listi¢e
za evaluaciju skupa. Predstavljena je knjiga saZetaka s DOKON-a 2016. Aktivnost
umrezavanja nastavila se i na Facebook stranici DOKON 2017.

(https://web.facebook.com/groups/606625889474277/). Nastavljena je suradnja s

uredniStvom casopisa Napredak koji ¢e i ove godine objaviti nekoliko najboljih

radova s DOKON-a koji produ sluzbeni recenzentski postupak.

Vjerujemo da se vidimo i dogodine, u okviru DOKON-a 2018.!


https://web.facebook.com/groups/606625889474277/
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PROGRAM

Mjesto odrzavanja: Filozofski fakultet u Rijeci, Odsjek za pedagogiju, 3. kat, predavaonica 302
Kampus na Trsatu, SveuciliSna avenija 4, Rijeka
9:30-10:00 Prijava sudionika
10:00 - 10:15 Otvaranje konferencije

PLENARNO IZLAGANJE

10:15-11:15 0ld habits die hard: The impact of national research evaluation system on publishing
practices in social sciences and humanities
Dominik Antonowicz, assistant professor, Institute of Sociology, Nicolaus Copernicus University in
Torun

11:15-11:30 Pauza za kavu

SEKCIJA 1. - IZLAGANJA DOKTORANADA

11:30-12:20 AKtivnosti i druStvene mreze u slobodnom vremenu mladih tinejdzera
Marija Rattinger

Misljenje ucitelja o samoreguliranom ucenju
Anna Giugno Modrusan

Pregled empirijskih istrazivanja kulture skole
Vlatka DruZinec

Ucinkovitost $kola - dosadasnje spoznaje i pravci suvremenih istrazivanja
Adriana AZi¢ Bastali¢

Antropolo$ko-pedagosko utemeljenje konfesionalnog religijskog odgoja i obrazovanja
(katoli¢ckog vjeronauka) u javnoj s$koli
Ksenija Rukavina Kovacevi¢

12:20 - 13:00 Zajednicka rasprava
13:00 - 14:00 Pauza za rucak

SEKCIJA 2. - IZLAGANJA DOKTORANADA

14:00 - 14:50 Interkulturalnost u odgoju i obrazovanju
Beatrica Surbek

Izbor profesije kod osoba s oste¢enjem kraljezni¢ne mozdine u Sloveniji
Alenka Fidler

Komparativno istrazivanje kurikuluma obrazovanja pedagoga u Srbiji i Hrvatskoj
Marijeta Masic i Milijana Lazarevi¢

Profesionalni identitet mladih znanstvenika u sustavu visokog obrazovanja u Hrvatskoj
Bojana Vignjevi¢

Profesionalna socijalizacija mladih znanstvenika u nastavnu djelatnost
Ivana Miocic¢

14:50 - 15:30 Zajednicka rasprava

15:30 - 16:00 Zakljucci i zatvaranje konferencije
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Old habits die hard: The impact of national research
evaluation system on publishing practices in social
sciences and humanities

Dominik Antonowicz

assistant professor, Institute of Sociology, Nicolaus Copernicus University in Torun,
e: dominik@umk.pl

Dominik Antonowicz holds a PhD in sociology and works as an associate professor in the
Institute of Sociology, Nicolas Copernicus University in Torun. He has previously worked as
a research assistant at the School of Public Policy at Birmingham University, a research
fellow in CHEPS at the University of Twente and as a guest researcher in CIPES at the

University of Porto.

His research interests include higher education policy and also system and institutional
governance. Furthermore, he has been deeply involved in strategic planning, policy design
and policy-making process while participating in numerous expert bodies at the Ministry of
Science and Higher Education in Poland. Since 2010, as a member of KE]N, (the Committee
for the Evaluation of Research Units) he has been also engaged in setting criteria and

supervising the process of national research assessment in Poland.
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Aktivnosti i druStvene mreze u slobodnom vremenu
mladih tinejdZera

mr. sc. Marija Rattinger

Sveuciliste u Zagrebu, Filozofski fakultet u Zagrebu, Hrvatska, e: marija.rattinger@skole.hr

Sazetak

Slobodno vrijeme ucenika ono je vrijeme koje nam preostaje nakon svih S$kolskih i
obiteljskih obveza. Postoje razli¢ite moguénosti kako provesti to vrijeme i razlicite
mogucnosti utjecaja na nacin provodenja tog vremena (Byrne i dr., 2006). Smatra se da
svako zivotno okruZenje pruZza priliku za djelovanje na odredene aspekte razvoja mladog
Covjeka. Funkcionalni oblici odgoja i obrazovanja koji se dogadaju u slobodnom vremenu
imaju veliko znacenje u odgoju tinejdZera. U posljednjem su desetljecu nastale nove kulture
¢iji su sastavni dio novi mediji koji su u mnogo¢emu izmijenili natine ponasanja i navike
svih korisnika, a posebno tinejdZera koji putem online drusStvenih mreza odrzavaju
prijateljstva, igraju racunalne igrice i sluSaju glazbu, a Cesto sve to Cine istodobno. Tako
industrija zabave s pomoc¢u medija oblikuje Zivotne stilove (Leburi¢, Quien i Lovri¢, 2008;
Kusi¢, 2010). Online druStvene mreZe daju mladima novi, ve¢i prostor za druZzenje i
povezivanje s prijateljima. Time su drustveni mediji dobili klju¢nu ulogu u Zivotima

umreZzene mladezi (Boyd, 2014).

Ovim se istrazivanjem nastojalo saznati koliko mladi tinejdzeri imaju slobodnog vremena,
na koji ga nacin koriste, te u kojem su stupnju i na koji nacin online drustvene mreze
zastupljene u slobodnom vremenu ispitivane populacije. Uzorak ¢ini 117 ucenika, Sestih i
sedmih razreda, osnovnih skola iz Zagreba (48), Samobora (22) i Stobreca (47). U radu je
koriSten anketni upitnik sastavljen od 27 pitanja. KoriStene su deskriptivna (postoci,
srednje vrijednosti, mjere disperzije) i inferencijalna (hi-kvadrat test, t-test i F-test razlike

izmedu aritmetickih sredina) metoda statisticke analize.

Rezultati pokazuju da mladi tinejdZeri u prosjeku imaju oko Cetiri sata slobodnog vremena
dnevno, da je u tom vremenu 75 % ispitanika ukljuc¢eno u razli¢ite organizirane slobodne
aktivnosti, te da 89 % ispitanika ima profil na nekoj online drustvenoj mreZi i da oko tre¢inu
svog slobodnog vremena provode u online aktivnostima. Unatoc velikom interesu za ovakav
nacin druZenja, vecina ispitanika prednost daje druzenju licem u lice. Rad upucuje na

potrebu organiziranja veceg broja aktivnosti na otvorenome, koje uklju¢uju druzenje
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tinejdZera s vr$njacima, i pridavanje veée pozornosti odgoju i obrazovanju za medije.

Kljucne rijeci: tinejdZeri; aktivnosti; slobodno vrijeme; druStvene mreZe
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Misljenje ucitelja o samoreguliranom ucenju

Anna Giugno Modrusan

Sveuciliste u Rijeci, Filozofski fakultet u Rijeci, Hrvatska, e: giugno33@gmail.com

Sazetak

Danas se suvremena $kola nalazi pred mnogim izazovima, traze se nova razmisljanja svih
subjekata odgojno-obrazovnoga procesa. Glavni su subjekt u tom procesu ucenici koji
trebaju biti aktivni sudionici. Oni viSe nisu pasivni, ve¢ neprestano motre i prate vlastiti
ucinak, prepoznaju vlastite pogreske i nastoje ih ispravljati. Samoregulacijom, ucenici si
selektivno postavljaju specificne ciljeve, prilagodavaju strategije za postizanje ciljeva,
organiziraju vrijeme te sami vrednuju svoje metode. Takav nac¢in u¢enja omogucuje im da
ne budu motivirani ocjenom, priznanjem nastavnika ili roditelja, ve¢ samim procesom
ucenja. Brojna istrazivanja pokazuju da je upravo kvaliteta odnosa izmedu ucenika i ucitelja

klju¢na za osjecaj kontrole nad vlastitim u¢enjem i autonomijom.

Ovaj rad usmjeren je na analizu misljenja ucitelja o samoreguliranom ucenju kod uc¢enika.
Cilj istrazivanja bio je ispitati kako ucitelji procjenjuju samoregulirano ucenje i provjeriti
postoji li povezanost sa sociodemografskom varijablom. U ovom istrazivanju sudjelovalo je
126 ucitelja iz Istarske i Primorsko-goranske Zupanije te grada Zagreba. KoriStena je Skala
uciteljskog uvjerenja samoreguliranog ucenja koja je sastavljena od deset Cestica i
procjenjuje uvjerenja ucitelja o uvodenju samoregulacije ucenja u osnovnom obrazovanju.
Dobivena je jednofaktorska struktura ,Samoregulirano ucenje ucenika“ (a=,874 ). Ucitelji
se procjenjuju osrednje kompetentnima prepustiti aktivnosti kontrole odgovornosti u¢enja
i imaju pozitivan stav prema samoreguliranom ucenju. Nisu dobivene razlike u
samoprocijenjenim kompetencija za poticanje samoreguliranog ucenja kod ucenika. Sve
Cestice imaju veliko zasiéenje, a najvece je na Cestici ,uenici bi trebali imati moguénosti

odluditi kada ¢e raditi na zadatku".

Zbog stalnih promjena i nepredvidljivosti samog razreda ucitelj mora biti u stanju
neprestano se prilagodavati, procjenjivati i odlucivati koliko ¢e autonomije dopustiti svojim
ucenicima. Cilj ucitelja, u 8koli, trebao bi biti upoznavanje ucenika s kvalitetnim strategijama
ucenja kako bi oni sami mogli pratiti svoj napredak, prepoznavati zastoje i ispravljati
pogreske ucinjene prilikom ucenja. Ucenike treba nauciti kako povezati novo gradivo s onim

savladanim od ranije, kako dobro organizirati gradivo, kako provesti samoevaluaciju

(U
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naucenog te interes ucenika treba usmjeriti na gradivo kako bi si oni na taj nacin mogli
postaviti ciljeve ucenja. Ucitelje bi, stoga, trebalo poduciti samoregulaciji ucenja kako bi oni
dalje mogli razvijati samoregulaciju kod svojih u¢enika.

Kljucne rijeci: samoregulacija ucenja; motivacija za uclenje; strategije samoregulacije
motivacije
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Pregled empirijskih istrazivanja kulture Skole

Vlatka Druzinec

Sveuciliste u Rijeci, Filozofski fakultet u Rijeci, Hrvatska, e: vlatka.druzinec@gmail.com

Sazetak

Skolska kultura jedan je od pokazatelja kvalitete i organizacijske djelotvornosti $kole.
Mnogobrojne definicije Skolske kulture upuéuju na sloZenost ovog fenomena, koji ukljucuje
vrijednosti, norme, uvjerenja, rituale i tradicije Skole. Skolska kultura je multidimenzionalni
koncept koji obuhvaca tri uzajamno povezana ¢imbenika: stavove i uvjerenja drustvene
zajednice i osoba unutar institucije, kulturne norme $kole i odnose izmedu ¢lanova odgojno-

obrazovne ustanove.

Na razinu kvalitete Skolske kulture utjecu meduljudski odnosi i zajednicki rad sudionika,
Skolsko okruZenje i nacin upravljanja, usmjerenost na poucavanje ucenika i
profesionalizaciju ucitelja. Skolska kultura najée$ée se dijeli na pozitivnu i negativnu, pri
¢emu je pozitivna Skolska kultura karakteristika uc¢inkovitih §kola, odnosno $kola u kojima
vladaju kolegijalni, kohezivni i profesionalni odnosi, dok su zaposlenici predani radu i
zajednickom cilju, skloni su inovacijama i stru¢nom usavr$avanju, sudjeluju u odluc¢ivanju
te dijele odgovornosti za obveze i rezultate. Negativnoj kulturi $kole doprinosi medusobna
nepovezanost ucitelja, neangaZziranje roditelja i druStvene zajednice u aktivnosti skole te

neukljucivanje ucenika u rasprave o njima primjerenim temama.

Cilj je rada prikazati rezultate autorici dostupnih empirijskih istrazivanja provedenih u
Hrvatskoj i svijetu iz podruc¢ja kulture Skole. Usprkos tome $to svaka Skola ima svoju
jedinstvenu kulturu i Sto empirijska mjerenja Skolske kulture predstavljaju izazov za
istrazivace, postoji nekoliko zajednickih obiljezja kulture Skola na temelju kojih se ona moze
procjenjivati. Analizom literature sazeti su zakljutci znanstvenih radova koji utvrduju
povezanost Skolske kulture i stru¢nog usavrsavanja ucitelja (Vujici¢, 2007a), samoprocjene
emocionalne i pedagoSke kompetencije nastavnika (Brust Nemet i Velki, 2016), Skolskih
vrijednosti (Daniel, Hofmann-Towfigh i Knafo, 2013), socijalnih kompetencija ucenika i
odnosa u $koli (Livazovi¢, 2012), motivacije uc¢enika za ucenje (Fyans i Maehr, 1990., prema
Stopl, 1994), motivacije nastavnika za rad (Cheng, 1993., prema Stolp, 1994), odnosa
izmedu djelatnika u Skoli (Roby, 2011) i sl. Malobrojna domaca istrazivanja pokazuju da

visSe pedagoske i emocionalne kompetencije nastavnika steCene tijekom nastavnickog
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studija i kontinuiranim stru¢nim i pedagoskim usavrSavanjem upucéuju na pozitivniju
Skolsku kulturu. S druge strane, rezultati inozemnih istrazivanja pokazuju da je u Skolama s
pozitivnom kulturom motivacija uc¢enika za ucenje veca, obrazovna su postignuca bolja,
nastavnici su zadovoljniji poslom i radno su produktivniji. Isti¢e se vaZna uloga ravnatelja u
stvaranju pozitivne kulture Skole u smislu zaposljavanja kvalitetnog kadra, poticanja
otvorene komunikacije sa zaposlenicima i medu njima te konstruktivnog rjeSavanja sukoba.
Skolske vrijednosti (postignuéa, autonomija, egalitarizam, sklad, postivanje, dominacijaisl.)
i Skolske norme (introspekcija, kolegijalnost, zajednicki osjeéaj svrhe, visoka ocekivanja,
eksperimentiranje, sudjelovanje u donoSenju odluka, humor, povjerenje, pouzdanje,

uvazavanje, otvorena komunikacija i sl.) doprinose postizanju pozitivne kulture Skole.

S obzirom na to da je Skolska kultura pokretac pozitivnih promjena unutar institucije i ima
znatan utjecaj na sve sudionike odgojno-obrazovnog procesa, osnovna je svrha ovog rada u
razmatranju Skolske kulture kao vaznog ¢imbenika u postizanju kvalitete cjelokupnog
zivota i rada u Skoli. Prikazom rezultata istrazivanja moze se zakljuciti da je tek manji broj
istrazivanja Skolske kulture proveden u Hrvatskoj, stoga je potrebno sustavno istrazivati

kulture hrvatskih $kola i poticati pozitivne promjene Skolske kulture.

Kljucne rijeci: $kola; ucitelj; ucenik; kultura skole
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Ucinkovitost Skola - dosadasnje spoznaje i pravci
suvremenih istrazivanja
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Sazetak

Nastojanja da se kvaliteta odgoja i obrazovanja poboljsa te podignu standardi postignuc¢a za
sve ucenike u srediSte istrazivackog interesa dovode pitanja uspjesnosti i ucinkovitosti
obrazovnih sustava, politika i praksa. Svrha je rada dati prikaz temeljnih spoznaja o
fenomenu ucinkovitosti, s posebnim naglaskom na ucinkovitost Skola (eng school
effectiveness). U suvremenim raspravama o ucinkovitosti Skola istrazivaci uglavnom polaze
od pitanja koja se odnose na opce Kkarakteristike i funkcioniranje ucinkovitih skola. Rad ¢e
stoga zapoceti prikazom nekih temeljnih pitanja koja ¢ine polaziSta u razli¢itim
istrazivanjima u¢inkovitosti $kola: Sto je to ucinkovita $kola?; Zasto su neke $kole uspjesnije
od drugih?; Sto razlikuje u¢inkovitu skolu od drugih?; Sto se mora uciniti kako bi skola postala
uc¢inkovita?; O kojim ¢imbenicima ovisi hoce li Skola biti ucinkovita? te naposljetku Kako
moZemo ispitati uc¢inkovitost na jedinstven nac¢in? Uvidom u relevantnu literaturu moze se
uoCiti da ne postoji univerzalna definicija o tome S$to je ucinkovita Skola, odnosno da
definicije variraju s obzirom na istrazivacke pristupe pojedinih autora i kontekstualna
obiljezja razli¢itih odgojno-obrazovnih sustava. U radu ¢e se stoga dati prikaz razlicitih
definicija uc¢inkovitih Skola nekih od znacajnijih autora u ovom podruc¢ju (Sammons i
Bakkum, 2011; Sweetland i Hoy, 2000; Stoll i Fink 2000; Scheerens, 2000). Takoder ¢e se
prikazati pristupi i rezultati nekih vaznijih istrazivanja kroz povijesni pregled na
medunarodnoj i nacionalnoj razini, kao i pristupi i rezultati vecih svjetskih komparativnih
istrazivanja (OECD, 2016; 2014; 2013; Bezinovi¢, 2010; Burusi¢ i sur. 2009; Domovic,
2003). Vazno je naglasiti da su metodoloski pristupi istrazivanja ucinkovitosti Skola
uglavnom slozeni i zahtijevaju pracenje djelovanja niza varijabli. Razlog tome lezi u
kompleksnosti i multidimenzionalnosti ucinkovitosti te nemoguénosti da se jednim
ispitivanjem obuhvate sve dimenzije ucinkovitosti Skola. lako svako istraZivanje donosi
relevantne zakljucke, pretpostavke, trendove i na taj nacin doprinosi istrazivackom
podrucju, zbog navedene kompleksnosti uvijek postoji potreba za daljnjim i novim
ispitivanjima. Na temelju analize relevantne literature i rezultata prikazanih empirijskih

istrazivanja, izdvojit ¢e se i komentirati temeljne karakteristike ucinkovitih Skola kroz
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prikaz ¢imbenika o kojima ovisi u¢inkovitost neke Skole te pokazatelja na temelju kojih se
moZe procjenjivati u¢inkovitost $kola (Scheerens, 2016; Lezzote i Snyder, 2011; Dunsworth

i Billings, 2009; Shannon i Blysma, 2007).

Kljucne rijeci: uc¢inkovitost Skola; ¢cimbenici uc¢inkovitosti; pokazatelji u€inkovitosti
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religijskog odgoja i obrazovanja (katolickog vjeronauka)
u javnoj Skoli
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Sazetak

Vijece Europe neprestano upuéuje na potrebu posvjeSéivanja zajednicke europske bastine
Cije su bitne sastavnice religija i moral. Religijski odgoj i obrazovanje u javnoj $koli prisutan
je u razli¢itim modelima (,learning in/from/about religion) u vecini europskih zemalja
(Davis, Miroshnikova, 2013; Fancourt, 2014; Scharer, 2015; Mandari¢, Razum, 2015). On se
sve viSe tretira kao privilegirano mjesto za odgoj i formiranje buduéih europskih gradana
(Jackson, 2015; Van der Kooij, 2016). Jedan je od ciljeva suvremenog obrazovanja i javne
Skole oblikovanje i prenosenje drustveno-kulturnih i moralno-etickih vrijednostii obrazaca
uenicima u njihovu oblikovanju moralne i socijalne osjetljivosti (Roberts-Schweitzer,
Greaney, Duer, 2006; Andersen, Hansen, 2012). Temeljna je znacajka suvremene religijske
nastave u $koli da ona doprinosi postizanju odgojnih ciljeva Skole koji se ocituju u cjelovitom
promicanju osobe. To znaCi da religijska nastava pomaze ucenicima u razumijevanju
religiozne stvarnosti, kao i u poStovanju razlicitih stajaliSta koje osobe usvajaju pred
Zivotnim pitanjima na religijskom podrudju (Burch-Brown, Baker, 2016; Filipovi¢, Rihtar,
2017). Iz tog proizlazi da je religijski odgoj i obrazovanje u javnoj $koli potreba ne samo
vjerskih zajednica, nego i same Skole u vidu punog ostvarenja njezinih odgojnih, ali i

obrazovnih ciljeva.

Temeljna je svrha istrazivanja o temi “Antropolosko - pedagosko utemeljenje
konfesionalnog religijskog odgoja i obrazovanja (katolickog vjeronauka) u javnoj skoli“
pridonijeti boljem razumijevanju $kolsko-pedagoskog identiteta katolickog vjeronauka u
hrvatskom odgojno-obrazovnom sustavu te predvidjeti perspektive njegova razvoja u
budu¢nosti. Za razliku od drugih europskih zemalja, prema misljenju nekih stru¢njaka
(Kuusisto i sur., 2016), u hrvatskim nacionalnim okvirima jo$ uvijek ne postoje sustavna
istrazivanja o kompetencijama potrebnim za pluralisticko-vrijednosnu dimenziju
religijskog odgoja u javnoj skoli. Stoga ce referentna tocka ovog istrazivanja biti dobiveni
rezultati (2016) provedene kvantitativno-kvalitativne analize verificiranih udzbenika za

katolicki vjeronauk u osnovnoj i srednjoj skoli (HBK, 2003; 2009; 2014) s obzirom na
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vrijednosne aspekte (identitet, dijalog, odgovornost, solidarnost, dostojanstvo osobe i
duhovnost) te rezultati empirijskog istraZivanja o suradni¢kim odnosima Skole, Crkve i
obitelji u procesu religijske identifikacije djece i mladih, koje je u tijeku (2017). Rezultati
provedene analize ve¢ su uputili na postoje¢i nesrazmjer u zastupljenosti vrijednosnog
sadrzaja koji varira od iznimno velike zasi¢enosti (teme koje promicu razvoj religijskog i
osobnog identiteta ucenika) preko slabe zasi¢enosti (teme koje vrijednosno poticu na
solidarnost i duhovnost) do nezasi¢enosti (teme koje promicu vrijednost kulturnog
identiteta i interkulturalnog dijaloga), Sto ostavlja dovoljno istrazivackog prostora za daljnji

znanstveni i stru¢ni rad.

Kljucne rijeci: religijski odgoj i obrazovanje; katolicki vjeronauk; $kola; Crkva; obitelj
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Sazetak

Danas se na obrazovanje gleda kao na glavno sredstvo kojim se ucenike i djecu priprema za
zivot u ekonomski, socijalno i kulturno razli¢itom svijetu. Od $kola se oCekuje da pripreme
mlade za svijet rada, za ekonomsku neovisnost, da ih osposobe za konstruktivan zZivot u
demokratskim zajednicama, da ih ojacaju za Zivot u kulturno razli¢itom svijetu i svijetu koji

se stalno mijenja.

Otvorena Skola i interkulturalni kurikulum pretpostavljaju da cilj interkulturalnog
obrazovanja nije samo znanje, nego i odnos i stav prema znanju, nova konstrukcija i razina
znanja koja omogucuje nastajanje i djelovanje interkulturalne Skolske zajednice. Zadatak je
suvremene Skole pripremiti sve uenike za zajednicki Zivot u demokratskom drustvu bez
obzira na njihovu rasnu, etnicku, religijsku, jezi¢nu, kulturnu, spolnu i socijalnu razli¢itost.
Interkulturalizam je u svom izvornom znacenju koncept koja polazi od pluraliteta kultura i
njihove jednakopravnosti, ali uvijek podrazumijeva aktivan suodnos. NaglaSena dimenzija
dijaloga medu kulturama daje interkulturalizmu potrebnu otvorenost i socijalnu dimenziju

dodira (Matijevi¢, Pranji¢, Previsi¢, 1994.)

Interkulturalizam najpotpunije izraZava sve one dimenzije (antropolo$ke, psiholoske,
socioloske, pedagoske, etnicke, religiozne, kulturne, eticke, verbalne i neverbalne), koje
dolaze do izraZaja u dodiru, susretu izmedu kulturno razli¢itih osoba ili grupa na
odredenom prostoru i u odredenom vremenu (Pirsl, 2001.). Interkulturalizam se ne moze
izjednaciti s obrazovanjem, ali on je na najproduktivniji na¢in sublimiran u obrazovanju.
Interkulturalna pedagogija ne zahtjeva samo skup znanja i kompetencija, nego i stanje duha
koji razvija vecu sposobnost tolerancije i dvoznacnosti, otvorenost prema drugim
vrijednostima i drugim ponaSanjima (Sabli¢, 2009.). U radu su analizirani stavovi ucenika
osnovnih Skola i njihovih wucitelja o europskim demokratskim vrijednostima i
interkulturalnim obiljezjima s obzirom na socijalnu distancu i s obzirom na
sociodemografska obiljezja ispitanika. U skladu s postavljenim ciljem proistekle su zadace
istrazivanja koje se odnose na usporedbe stavova ucenika i ucitelja prema pripadnicima

razliCitih vjerskih zajednica i razlicitih nacionalnih i etnickih skupina te na utvrdivanje
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socijalne distance ispitanika prema razli¢itim nacionalnim i vjerskim zajednicama.
IstraZivanje se provelo na stratificiranom uzorku u¢enika osmih razreda i ucitelja osnovnih
Skola. Uzorak je obuhvatio 593 ispitanika - 196 ucitelja i 397 ucenika. U rezultatima
istrazivanja prikazane su razlike izracunate t-testom izmedu ucenika i ucitelja s obzirom na
njihovu socijalnu distancu prema razli¢itim nacionalnim skupinama i vjerskim zajednicama.
Osim toga, t-testom i analizom varijance ispitivane su razlike u stavovima o demokratskim

vrijednostima i razlike u stavovima prema interkulturalizmu.

Rezultati istrazivanja pokazuju da ucenice i ucitelji iskazuju vecu socijalnu bliskost prema
svim nacionalnim i vjerskim skupinama. Dovoljni i dobri ucenici, za razliku od vrlo dobrih i
odlicnih iskazuju vecéu socijalnu distancu prema gotovo svim nacionalnim i vjerskim
skupinama. Isto tako, s obzirom na uspjeh ucenika, dovoljni i dobri uéenici ne prihvacaju u
tolikoj mjeri europske demokratske vrijednosti pogotovo sa stajaliSta prava manjina,

slobode izrazavanja i politickog pluralizma.

Rezultati dobiveni ovim istraZivanjem imaju primjenjivu vrijednost. Oni upudéuju na
mogucnost oblikovanja interkulturalne Skolske zajednice u Hrvatskoj kao modela novog
pristupa obrazovanju. U skladu sa suvremenim globalizacijskim tekovinama i migracijskim
tokovima potrebno je hitno revidirati postojece Skolske sustave u skladu s europskim
demokratskim vrijednostima.

Kljucne rijeci: interkulturalna Skolska zajednica; interkulturalni kurikulum; socijalna
distanca; europske demokratske vrijednosti; interkulturalna obiljezja
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Sazetak

U proslosti je ve¢ina osoba s oSte¢enjem kraljeZni¢ne mozdine odlazila u mirovinu, danas se
te osobe ukljuCuju na trZiSte rada na kojem se susrecu s trZiSnim natjecanjem i s njim
povezanom nezaposlenosc¢u. Istrazivanja pokazuju da su moguénosti zaposljavanja osoba s
invaliditetom znatno niZe u odnosu na osobe bez invaliditeta, da su im dostupni manje
atraktivni, manje pouzdani i manje plac¢eni poslovi te da osobe s invaliditetom nisu dovoljno
osposobljene za radna mjesta na trziStu rada pa im je pri ulasku na trziste rada potrebna
dodatna obuka u podrudju teorijskih, prakti¢nih i profesionalnih vjeStina i socijalne

integracije (UrSi¢, Drobnic¢, 1995; Drobnic, 2014).

U empirijskom istrazivanju (Fidler, 2016) u kojem je sudjelovalo 127 osoba s oSte¢enjem
kraljezni¢ne mozdine, od ¢ega 55,9% osoba s paraplegijom, 19,7 % osoba s tetraplegijom,
13,4 % osobe s tetraparezom i 11 % osoba s paraparezom, cilj je bio a) procijeniti uc¢inke
oStecenja kraljezni¢ne moZzdine i s njom povezane funkcionalne sposobnosti pojedinca na
prihvacanje kompromisa pri odluci o izboru profesije b) procijeniti u kojoj su mjeri
osobama s oStecenjem kraljezZni¢ne mozdine pri izboru obrazovne ustanove i zanimanja
vazni ¢imbenici koji se odnose na dostupnost i prilagodenost te ¢imbenici socijalizacije.
Prikupljanje podataka temelji se na anketiranju ¢lanova Zveze paraplegikov Slovenije s
pomoc¢u anketnih upitnika. Za obradu prikupljenih podataka koristila se kvantitativna
analiza. Zanimala nas je razlika s obzirom na spol, godine, vrijeme nastanka oStec¢enja
kraljeznicne mozdine i stupanj oStecenja kraljeznicne mozdine. Podaci prikupljeni
primarnim istrazivanjem obradeni su metodama deskriptivne (distribucija frekvencija) i

inferencijalne statistike (x2-test).

Rezultati istrazivanja pokazuju da je Zeljena profesija zbog oStecene kraljezni¢ne mozdine
nedostupna gotovo polovici osoba s takvim oSte¢enjem. Pokazalo se da su utjecaji oStecenja
kraljeznicne mozdine veliki, pogotovo kod onih kod kojih je invaliditet nastupio u

djetinjstvu i mladosti. Rezultati istrazivanja potvrduju vaznost ¢imbenika socijalizacije i
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vaznost dostupnosti i prilagodenosti izgradenog okoliSa, podjednako u obrazovnim

ustanovama i na radnom mjestu.

Rezultati upuéuju na vaznost kontinuirane potpore osobama s invaliditetom tijekom cijelog
Skolovanja i tijekom cijelog vremena rada u odabranoj profesiji. VaZno je da profesionalna
orijentacija bude pomno odmjerena i izabrana u njihovom jakom i Zeljenom podrucju i da
se ne temelji na njihovom oStecenju jer ¢e inace biti nekonkurentni u odnosu na svoje
vrinjake i suradnike, a njihovo ¢e samopouzdanje, kao rezultat neprestanog doZivljavanja
neuspjeha u traZenju posla, vjerojatno nestati (Roessler, Brolin, Johnson, 1992; Drobnic,

2014).

Kljucne rijeci: izbor profesije; oStecenje kraljezni¢ne mozdine; dostupnost; socijalizacija
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Sazetak

Cilj je ovog rada dati prikaz najvaznijih zaklju¢aka komparativne analize postojec¢ih
kurikuluma obrazovanja pedagoga u Republici Hrvatskoj i Republici Srbiji. Analiza je
provedena u prvoj istrazivackoj fazi projekta ,DruStvene promjene i kurikulumi
obrazovanja pedagoga“, Ciji je krajniji cilj sagledavanje bitnih odrednica postojecih studijskih
programa radi unapredivanja studija pedagogije, a time i kompetencija pedagoga za rad u
razli¢itim odgojno-obrazovnim institucijama i za adekvatno suocavanje sa sloZenim i

dinamic¢nim drustvenim promjenama.

Analizom su obuhvacene osnovne znacajke aktualnih kurikuluma obrazovanja pedagoga na
prvoj i drugoj razini studija na Filozofskom fakultetu Univerziteta u Beogradu, Filozofskom
fakultetu Univerziteta u Novom Sadu, Filozofskom fakultetu Univerziteta u NiSu,
Filozofskom fakultetu Sveucilista u Osijeku, Filozofskom fakultetu SveuciliSta u Rijeci,
Filozofskom fakultetu Sveucilista u Splitu, Odjelu za pedagogiju Sveucilista u Zadru i

Filozofskom fakultetu SveuciliSta u Zagrebu.

Kriteriji na temelju kojih je provedena komparativna analiza kurikuluma ukljuc¢uju razinu i
organizaciju studija, cilj i kompetencije koje se stjecu zavrSetkom studija, moguc¢nosti
zaposljavanja, sadrzajne aspekte kurikuluma te oblike nastave i aktivnosti za studente.
[zvore podataka Cine studijski programi pedagogije na navedenim sveuciliStima i relevantni
zakonski i podzakonski akti. Komparacija je provedena zasebno za prvu i drugu razinu
studija (osnovne i master studije u Srbiji, tj. preddiplomsku i diplomsku razinu u Hrvatskoj),
i to na nacin da je najprije provedena deskripcija kurikuluma unutar svake zemlje, a zatim i
usporedba rezultata izmedu ove dvije zemlje. Pri interpretaciji rezultata za obje jedinice
analize uzeta je u obzir akademska tradicija i aktualni sociokulturni kontekst u okviru

kojega se studijski programi pedagogije oblikuju i izvode.
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[ako imaju dugu tradiciju i dijele slicne suvremene uvjete u obrazovanju pedagoga, analiza
pokazuje da izmedu ove dvije zemlje, ali i unutar svake od njih, postoje razlike u oblikovanju
pojedinacnih kurikuluma, i to gotovo po svim kriterijima. Znakovito je takoder i da procjena
efektivnosti kurikuluma obrazovanja pedagoga u obje zemlje upucuje na neuskladenost sa
suvremenim drustvenim izazovima i zahtjevima trzista rada. MoZe se zakljuciti da rezultati
upucuju na potrebu snaznije aktualizacije pitanja kvalitete i (re)dizajniranja kurikuluma,
¢ime bi se unaprijedila kvaliteta obrazovanja i revaloriziralo mjesto i uloga pedagoga u
razli¢itim odgojno-obrazovnim i srodnim institucijama, kao i drustvu opcenito.

Klju¢ne rije¢i: komparativna analiza; kurikulumi obrazovanja pedagoga; kompetencije
pedagoga; drustveni uvjeti

Literatura:

Arnove, R.F. (2007). Comparative Education: The Dialectic of the Global and the Local. Lanham:
Rowman & Littlefield publisher.

Batini¢, S, Radeka I. (2016). Razvoj in perspektive $tudija pedagogike na Hrvaskem. Sodobna
pedagogika 67/133, 54-68.

Filozofski fakultet u Beogradu (2014). Osnovne akademske studije pedagogije — program studija.
Preuzeto 15.8.2016. s http://www.f.bg.ac.rs/pedagogija/program_studija.php?god=4&nivo=0

Filozofski fakultet u Beogradu (2014). Master akademske studije pedagogije - program studija.
Preuzeto 15.8.2016. s http://www.f.bg.ac.rs/pedagogija/program_studija.php?god=4&nivo=2

Filozofski fakultet u Osijeku (2016). Preddiplomski studij - program studija. Preuzeto 5.9.2016. s
http://www. ffos.unios.hr/pedagogija/preddiplomski-studij-program-studija

Filozofski fakultet u Osijeku (2016). Diplomski studij - program studija. Preuzeto 5.9.2016. s
http://www.ffos.unios.hr/pedagogija/diplomski-studij-program-studija

Filozofski fakultet u Nisu (2014). Osnovne akademske studije pedagogije - program studija. Preuzeto
1.9.2016. s http://www filfak.ni.ac.rs/studije/osnovne /pedagogija

Filozofski fakultet u NiSu (2014). Master akademske studije pedagogije - program studija. Preuzeto
1.9.2016. s http://www. filfak.ni.ac.rs/studije/master/pedagogija

Filozofski fakultet u Novom Sadu (2015). Osnovne akademske studije pedagogije - struktura
studijskog programa. Preuzeto 3.9.2016.s
http://www. ff.uns.ac.rs/studijski_programi/2015/0AS/Pedagogija%200AS%202015.pdf

Filozofski fakultet u Novom Sadu (2015). Osnovne akademske studije pedagogije - specifikacija
predmeta. Preuzeto 3.9.2016. s
http://www.ff.uns.ac.rs/studijski_programi/2015/0AS/Specifikacija%20predmeta%?20Pedagogija%
200AS.pdf

Filozofski fakultet u Novom Sadu (2015). Master akademske studije pedagogije - struktura
studijskog programa. Preuzeto 3.9.2016. s
http://www.ff.uns.ac.rs/studijski_programi/2015/MAS/Pedagogija%20MAS%202015.pdf

Filozofski fakultet u Novom Sadu (2015). Master akademske studije pedagogije - specifikacija
predmeta. Preuzeto 3.9.2016. s
http://www.ff.uns.ac.rs/studijski_programi/2015/MAS/Specifikacija%20predmeta%?20Pedagogija%
20MAS.pdf

Filozofski fakultet u Rijeci (2015). Preddiplomski studij pedagogije - jednopredmetni studij.
Preuzeto 1.9.2016. s
http://www. ffri.uniri.hr/files/studijskiprogrami/PED_program_preddipl_1P_2015-2016.pdf

Filozofski fakultet u Rijeci (2015). Preddiplomski studij pedagogije - dvopredmetni studij. Preuzeto
1.9.2016. s  http://www.ffri.uniri.hr/files/studijskiprogrami/PED_program_preddipl_2P_2015-
2016.pdf

Filozofski fakultet u Rijeci (2015). Diplomski studij pedagogije - jednopredmetni studij. Preuzeto
1.9.2016. s http://www.ffri.uniri.hr/files/studijskiprogrami/PED_program_dipl_1P_2015-2016.pdf



Doktorska konferencija za doktorande
poslijediplomskih doktorskih studija pedagogije i obrazovnih znanosti - DOKON 2017.,
Sveuciliste u Rijeci, Filozofski fakultet u Rijeci, 19. svibnja 2017.

Filozofski fakultet u Rijeci (2015). Diplomski studij pedagogije - dvopredmetni studij. Preuzeto
1.9.2015. s http://www.ffri.uniri.hr/files/studijskiprogrami/PED_program_dipl_2P_2015-2016.pdf

Filozofski fakultet u Splitu (2015). Elaborat o studijskom programu: Preddiplomski sveucilisni
studij Pedagogija (dvopredmetni). Preuzeto 10.8.2016. s

https://www.ffst.unist.hr/_download/repository/Elaborat_o_preddiplomskom_studiju_Pedagogija.p
df

Filozofski fakultet u Splitu (2015). Elaborat o studijskom programu: Diplomski sveucili$ni studij
Pedagogija (dvopredmetni). Preuzeto 10.8.2016. s
https://www.ffst.unist.hr/_download/repository/Elaborat_o_diplomskom_studiju_Pedagogija.pdf

Filozofski fakultet u Zadru (2013). Plan i program sveuciliSnog preddiplomskog dvopredmetnog
studija pedagogije. Preuzeto 1.8.2016. s
http://www.unizd.hr/Portals/10/pdf/NPiP_PDS_2013_za%20Web_KONA%C4%8CNO.pdf?ver=2013
-12-02-124614-247

Filozofski fakultet u Zadru (2013). Plan i program sveuciliSnog diplomskog dvopredmetnog studija
pedagogije. Preuzeto 1.8.2016. s
http://www.unizd.hr/Portals/10/pdf/NPiP_DS_2013_za%20Web_KONA%C4%8CNO.pdf?ver=2013-
12-02-124630-690

Filozofski fakultet u Zagrebu (2005). Preddiploski i diplomski studijski program pedagogije.
Preuzeto 1.8.2016. s http://pedagogija.ffzg.hr/web-new /wp-
content/uploads/2014 /02 /preddiplomski_i_diplomski_studijski_program_pedagogije.pdf

Kubow, P.K,, Fossum, P. R. (2007). Comparative Education: Exploring Issues in International Context.
New Yersey: Pearson Education Inc.

Kusi¢, S., Vrcelj, S. (2017). In Search for the Pedagogy (Studies) Identity: The Croatian Context.
Sodobna pedagogika/Journal of Contemporary Educational Studies, Let./Vol. 68 (134),
St./No.1/2017, Str. 52-67 /pp. 126-142

Ledig, J., Stanici¢, S., Turk, M. (2013). Kompetencije Skolskih pedagoga. Rijeka: Filozofski fakultet.

Phillips, D, Schweisfurth, M. (2008). Comparative and International Education: An Introduction to
Theory, Method and Practice. London: Continuum.

Skubic Ermenc, K., Spasenovi¢, V., Vujisic-Zivkovié, N. Vrcelj, S., Popov, N. (2013). Comparative
Pedagogy in Slavonic South East European Countries. International Perspectives on
Education and Society. 20(5), 191-220.

Spasenovi¢, V. (2013). Skolski sistemi iz komparativne perspektive, Beograd: Institut za pedagogiju i
andragogiju Filozofskog fakulteta Univerziteta u Beogradu.

Spasenovi¢, V., Skubic Ermenc, K. (2014). Poredenje univerzitetskih programa iz oblasti pedagogije
na prvom i drugom stupnju studija na Univerzitetu u Beogradu i Univerzitetu u Ljubljani. U:
V. Spasenovi¢ i K. Skubic Ermenc (ur.), Kakovost univerzitetnega izobrazevanja: Mnenja
Studentov oddelkov za pedagogiko in andragogiko v Beogradu in Ljubljani / Kvalitet
univerzitetskog obrazovanja: Videnje studenata odeljenja za pedagogiju i andragogiju u
Beogradu i Ljubljani (str. 23-45). Ljubljana: Znanstvena zalozba Filozofske fakultete
Univerze v Ljubljani; Institut za pedagogiju i andragogiju Filozofskog fakulteta Univerziteta
u Beogradu.

Stanici¢, S. (2005). Uloga i kompetencije mkolskih pedagoga. Pedagogijska istraZivanja, 2 (1), 35-47.

Vrcelj, S. (2005). U potrazi za identitetom - iz perspektive komparativne pedagogije, Rijeka: HFD.

Vujisi¢ Zivkovié, N. (2014). Konceptualizacija studija pedagogije. U: V. Spasenovi¢ i K. Skubic Ermenc
(ur.), Kakovost univerzitetnega izobrazZevanja: Mnenja Studentov oddelkov za pedagogiko in
andragogiko v Beogradu in Ljubljani / Kvalitet univerzitetskog obrazovanja: Videnje
studenata odeljenja za pedagogiju i andragogiju u Beogradu i Ljubljani (str. 9-15). Ljubljana:
Znanstvena zaloZba Filozofske fakultete Univerze v Ljubljani; Institut za pedagogiju i
andragogiju Filozofskog fakulteta Univerziteta u Beogradu.

Vujisi¢ Zivkovié, N, Spasenovié, V. (2016). Razvoj pedagogike kot akademske discipline v Srbiji - med
znanstvenim in strokovnimi potrebami. Sodobna pedagogika 67/133, 70-85.

N



Doktorska konferencija za doktorande
poslijediplomskih doktorskih studija pedagogije i obrazovnih znanosti - DOKON 2017.,
Sveuciliste u Rijeci, Filozofski fakultet u Rijeci, 19. svibnja 2017.

Profesionalni identitet mladih znanstvenika u sustavu
visokog obrazovanja u Hrvatskoj

Bojana Vignjevic

Sveuciliste u Rijeci, Filozofski fakultet u Rijeci, Hrvatska, e: bojana.vignjevic@ffri.hr

Sazetak

Profesionalni identitet kao konstrukt ukljucuje osobne stavove, vrijednosti i iskustva te
osjecaj samoefikasnosti s obzirom na profesionalno okruZzenje, ali i $iri drustveni kontekst
(Brott i Myers, 1999; Briggs, 2007; Domovi¢, Vizek-Vidovi¢, 2013). Relevantnost
profesionalnog identiteta oCituje se u tome da se formirani profesionalni identitet
manifestira kao osjec¢aj zadovoljstva, predanosti, samoefikasnosti i motivacije za rad
(Canrinus, 2011; Pifer i Baker, 2013). Istrazivanja povezana s profesionalnim identitetom
mladih znanstvenika u medunarodnim okvirima smjeStena su u kontekst promjena u
akademskoj profesiji, odnosno dominantno prema akademskom kapitalizmu (Henkel,
2002, 2004, 2005; Beck i Young, 2005; Archer, 2008a, 2008b; Taylor, 2008; Delanty, 2008;
Churchman i King, 2009; Winter, 2009; Billot, 2010; Whitchurch i Gordon, 2010; Lea i
Stierer, 2011; Winter i O'Donohue, 2012). Upravljacka kultura, kultura hiperprodukcije,
izraZzene kompetitivnosti i odgovornosti, kao elementi akademskog kapitalizma, dovode do
tenzija u profesionalnom identitetu mladih znanstvenika koje se manifestiraju na
disciplinarnoj, organizacijskoj i osobnoj razini. Spomenuti konceptualni okvir makrorazine
(disciplinarna), mezorazine (organizacijska) i mikrorazine (osobna) koriSten je u
kvalitativnom istraZivanju u okviru projekta Hrvatske zaklade za znanost ,,Kompetencijski
okvir akademske profesije: izmedu novih zahtjeva i mogu¢nosti“(APROFRAME) kako bi se
kroz njega odgovorilo na temeljno istrazivacko pitanje Na koji se nacin kroz profesionalnu
socijalizaciju usvajaju vaZni implicitni i eksplicitni elementi akademske profesije? S obzirom
na to da su proces profesionalne socijalizacije i formiranje profesionalnog identiteta
neraskidivo povezani (Taylor, 1991; Hill, 1995; Valimaa, 1998; Henkel, 2005), isti se
konceptualni okvir koristio i za potrebe ovoga rada kako bi se odgovorilo na istrazivacko
pitanje Koji se izazovi povezani s profesionalnim identitetom mladih znanstvenika javljaju na
makro, mezo i mikrorazini u hrvatskom sustavu visokog obrazovanja? U istraZivanju se
koristio fenomenoloSki pristup koji omogucuje uvid u iskustva mladih znanstvenika te
znacenja koja pridaju tim iskustvima kako bi se mogla bolje razumjeti bit/esencija

fenomena profesionalnog identiteta. Uzorak je odabran metodom maksimalne varijacije
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kako bi se osigurala najveca moguca raznolikost iskustava. Proveden je ukupno dvadeset i
jedan fenomenoloski intervju, a uzorak je varirao izmedu sveucili$ta razli¢itog ustrojbenog
oblika, zvanja, znanstvenih podrucja i spola sudionika istrazivanja. Dob sudionika
istrazivanja kretao se u rasponu od 29 do 45 godina. Tematska analiza, koja se koristila kao
metoda analize podataka, pokazala je da na sve tri razine postoje izazovi za profesionalni
identitet mladih znanstvenika, a tiCu se uglavnhom nedostatne podrSke mladim
znanstvenicima u kontekstu disciplinarnog i organizacijskog identiteta te tenzija koje se
pritom javljaju u osobnom identitetu.

Kljucne rije¢i: profesionalni identitet; mladi znanstvenici; hrvatski sustav visokog
obrazovanja
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Profesionalna socijalizacija mladih znanstvenika u
nastavnu djelatnost

Ivana Miocic¢

Sveuciliste u Rijeci, Filozofski fakultet u Rijeci, Hrvatska, e: ivana.miocic@uniri.hr

Sazetak

Proces profesionalne socijalizacije omogucuje mladim znanstvenicima da usvoje norme i
standarde, vrijednosti i stavove, kao i znanja, vjeStine i ponaSanja povezana s njihovim
statusom u akademskoj zajednici (Hakala, 2009). Profesionalna socijalizacija mladih
znanstvenika u Hrvatskoj tema je projekta Hrvatske zaklade za znanost , Kompetencijski
profil akademske profesije: izmedu novih zahtjeva i moguénosti“ (APROFRAME) u okviru
kojega se Zeli istraziti na koji se nacin kroz profesionalnu socijalizaciju usvajaju vazni
implicitni i eksplicitni elementi akademske profesije. Cilj je ovog istraZivanja, provedenog u
okviru spomenutog projekta, prikazati iskustva profesionalne socijalizacije mladih
znanstvenika u nastavnu djelatnost sagledavaju¢i tri razine toga iskustva - razinu
disciplinarne kulture kojoj mladi znanstvenici pripadaju (makrorazina), razinu
organizacijske kulture, odnosno pripadnosti instituciji (mezorazina) te razinu iskustava
povezanih s osobnim karakteristikama mladih znanstvenika te njihovim stavovima o
nastavi (mikrorazina). Za potrebe ovog istraZzivanja koriStena je metoda dubinskog
fenomenoloskog intervjuiranja, a proces uzorkovanja proveden je tehnikom maksimalne
varijacije. Intervjui su provedeni s ukupno 21 mladim znanstvenikom iz svih podrucja

znanosti koji su u sustavu visokog obrazovanja zaposleni najmanje 5 godine.

Rezultati istrazivanja upucuju na to da disciplinarna kultura tzv. tvrdih znanosti (u ovom
slucaju prirodnih i tehni¢kih) ima utjecaj u formiranju stavova o manjoj vrijednosti
nastavnickog rada u odnosu na istrazivacki. Sukladno tome, sudionici istrazivanja koji
dolaze iz podrudja prirodnih i tehnickih znanosti skloniji su poistovjetiti se s ulogom
istrazivaca, a ne nastavnika. Dobiveni rezultati potkrjepljuju istraZivanja koja opisuju
habitus ,prirodnjaka“ kroz snazniju orijentaciju na istrazivacku djelatnost u odnosu na
habitus ,drustvenjaka“, koji je viSe usmjeren na nastavnu djelatnost (Polio, 1996; Golub,
2008; Teichler, Arimoto i Cummings, 2013). Na razini institucionalne kulture, sudionici
istrazivanja upucuju na brojne izazove koji obiljezavaju proces profesionalne socijalizacije
u nastavnu djelatnost. To se prije svega odnosi na nedostatak sustavne podrske i edukacije

potrebne za razvoj nastavnickih kompetencija, nedostatke u organizaciji i vrednovanju
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nastave, preopterecenost nastavnim obvezama te percepciju nastave kao djelatnosti kojom
se na instituciji ne moZe ste¢i ugled. Unato¢ izazovima, mladi znanstvenici, sudionici
istrazivanja, ipak upucuju na osobno zadovoljstvo koje se stjeCe radom u nastavi. Iskustvo
rada u nastavi utjeCe na smanjenje pocetnicke nesigurnosti i strahova povezanih s radom u
nastavi, a intrinzi¢na motivacija za rad u nastavi prepoznala se kao vazan preduvjet u
primarnom poistovjecivanju s nastavni¢ckom, a ne ulogom istrazivaca. Rezultati upucuju na
potrebu uvodenja sustavne podrSke u procesu uvodenja mladih znanstvenika u nastavni

rad te osnazivanja vrijednosti rada u nastavi kao jedne od temeljnih akademskih djelatnosti.

Kljucne rijeci: akademska profesija; mladi znanstvenici; nastava; profesionalna socijalizacija
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ZAKLJUCNA RIJEC

DOKON ide dalje!

Bez obzira na to Sto je na DOKON-u 2017. bilo neSto manje sudionika (10 u odnosu
na 16 iz prethodne godine), temeljni zaklju¢ak ovogodisSnjeg DOKON-a
nedvosmisleno upucuje na zadovoljstvo sudionika i Zelju organizatora da nastave s

organiziranjem Konferencije.

Kao i prethodnih godina, sudionici su u pozitivnom svjetlu istaknuli organizaciju,
pristupacnost i susretljivost organizatora, ugodno ozra¢je i radnu atmosfera,
mogucnost stjecanja novih poznanstava i kontakata, razmjenu iskustava te nove
spoznaje i ideje. Manji broj sudionika nije se pokazao kao slabost Konferencije,
upravo suprotno, pokazao se kao njezina snaga, omogucujuéi viSe vremena za
rasprave o pojedinim radovima. Uostalom, produljenje vremena za raspravu bio je
jedan od prijedloga s DOKON-a 2016., a isto su predlagali i sudionici ovogodiSnjeg
DOKON-a.

I ove je godine DOKON privukao sudionike s razlic¢itih sveuciliSta u Hrvatskoj, iako
su doktorandi Poslijediplomskog sveuciliSnog (doktorskog) studija pedagogije
dominirali. Nadamo se da ¢e naS$i studenti i dalje u velikom broju sudjelovati na
DOKON-u, ali priZeljkujemo veci broj sudionika s drugih sveuciliSta. I ove smo
godine ostvarili suradnju s ¢asopisom ,Napredak” i omogucili objavljivanje radova
s Konferencije, za Sto smo glavnoj i odgovornoj urednici Casopisa prof. dr. sc.

Dubravki Miljkovi¢ posebno zahvalni.

Osobito smo zahvalni i kolegi Dominiku Antonowiczu, s Instituta za sociologiju
SveuciliSta Nicolaus Copernicus u Torunu (Poljska) na njegovom inspirativnom
predavanju i mogucnosti usporedbe iskustava. Sudionici DOKON-a pohvalili su

inicijativu pozivanja gosta-predavaca i izrazili Zelju da se ovakva praksa nastavi.

Potvrduje se da je DOKON izvrsna mogucnost ne samo za razmjenu iskustava nego i
za stjecanje (istrazivackih) kompetencija doktoranada, a s obzirom na sudjelovanje
doktoranada s Poslijediplomskog sveuciliSnog (doktorskog) studija pedagogije

nasega Fakulteta, moZemo re¢i da DOKON predstavlja znacajnu podrsku stjecanju
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njihovih kompetencija. Valja zahvaliti Upravi Filozofskog fakulteta na podrsci u
organizaciji DOKON-a, pri ¢emu joS jednom isticemo da su ovakva okupljanja dio
Strategije razvoja znanstvenoistrazivaCkoga rada Filozofskog fakulteta u Rijeci
2016.-2020.

Na kraju, ali ne manje vazno, valja ponoviti da uspjeSnost DOKON-a prvenstveno
ovisi o odazivu doktoranada, kvaliteti njihovih radova i kvaliteti rasprave. Imajuci
to u vidu, vodit ¢emo rac¢una da u pripremi DOKON-a 2018. motiviramo $to veci broj

doktoranada na ukljucivanje.
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